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Arraiá da vacinação imuniza mais de 
mil pessoas em Santa Izabel do Pará

 A primeira noite do Arraiá da Vacina foi um grande sucesso e o público alvo compareceu para garantir a 1ª dose da vacina contra o coronavírus.  
Foram imunizados também, os izabelenses que estavam no período de complementar o esquema com a 2ª dose. Pág. 05

Prefeitura de Castanhal 
celebra o dia mundial do 

Meio Ambiente

A programação alusiva ao Dia Mundial do Meio Ambiente, trouxe 
como tema “Castanhal meu Ambiente”. Pág. 03

Caravana “Jucepa 
Itinerante” 

esteve em Santa 
Izabel do Pará

O evento contou com a presença de 39 inscri-
tos entre analistas, contadores e usuários da 
cidade e região. Pág. 02

SESPA realiza I 
Encontro Estadual 

de Coordenadores de 
Saúde Bucal do 3º CRS

Durante o encontro foram discutidos a capa-
citação, a prevenção, o diagnóstico e o trata-
mento do câncer bucal. Pág 09
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Caravana “Jucepa Itinerante” esteve em 
Santa Izabel do Pará

Foi realizado 
no último dia 
16 (quarta-

-feira) no auditório 
do SIMPRIZ, em 
Santa Izabel do Pará, 
o Seminário “Juce-
pa Itinerante Região 
Guamá”, sob o tema 
“Integrando os No-
vos Gestores Munici-
pais à Redesim”. 

A abertura 

do evento foi proferi-
da pela presidente da 
Jucepa e Vice-pre-
sidente da FENAJU, 
Cilene Sabino, que 
conversou com os 
gestores municipais 
sobre a importância 
da implantação da 
Rede Nacional para 
Simplificação do Re-
gistro e da Legaliza-
ção de Empresas e 

Negócios (Redesim), 
para o desenvolvi-
mento do município. 
“Estamos aqui para 
apresentar a Rede-
Sim e mostrar para 
os gestores, os resul-
tados positivos que 
a implantação estará 
trazendo para sua lo-
calidade, ganhos de 
tempo e muito mais 
agilidade, no proces-

so de abertura e en-
cerramento de em-
presas”, afirmou a 
presidente da Jucepa. 

O evento 
contou com a pre-
sença de 39 inscritos 
entre analistas, con-
tadores e usuários da 
cidade e região. Com 
temas variados e vol-
tados à desburocra-
tização do ambien-

te de negócios, no 
Estado, as palestras 
foram ministradas 
pelos parceiros: Fa-
brício do Nascimento 
Moreira, Presidente 
do CRC/PA; Edilson 
Junior, analista de 
Monitoramento de 
Cooperativas do SES-
COOP/PA; Jonathas 
Cruz Vieira, Coorde-
nador de Certificação 

Digital do SESCON/
PA; Leandro Alber-
to Alves, Auditor de 
Controle Externo do 
TCE/PA; Ten. Cel. 
Pablo Damasceno, 
Diretor do CAT do 
CBMPA; Gerentes 
Mateus Henrique de 
Matos e Diana Raiol 
Colucci, represen-
tantes do Banpará e 
do CredCidadão. 

TCE determina novo concurso do Igeprev; 
salário até 4,2 mil

O novo concurso é para que se realize o preenchimento de 21 cargos vagos

Os concursei-
ros já estão 
a q u e c e n -

do para um possível 
novo certame públi-
co no Pará, e tem de 
ser assim até porque 
é um daqueles bem 
concorrido.

O Tribunal 
de Contas do Pará de-
terminou a realização 
de um novo concurso 
do Instituto de Gesta-
ção Previdenciária do 
Pará (Igeprev PA).

O docu-
mento foi publicado 
no Diário Oficial do 
Pará. Formulado pelo 
Ministério de Contas 
do TCE, que consta-
tou indícios de irre-

gularidades no paga-
mento de benefícios 
previdenciários.

O novo con-
curso é para que se 
realize o preenchi-
mento de cargos va-
gos, sem prejuízo das 
medidas preventivas 
em razão da pande-
mia do novo corona-
vírus.

O concurso 
público foi solicita-
do em março pelo 
Instituto Previdenci-
ário à Secretaria de 
Planejamento e Ad-
ministração do Pará. 
A seleção seria para 
prover 21 vagas para 
nível médio e supe-
rior.

Além disso, 
as carreiras ofertadas 
seriam: Técnico Pre-
videnciário, Técnico 
em Administração e 
Finanças, Analista de 
Investimento e Assis-
tente Administrativo.

Os salários 
iniciais dos aprova-
dos no concurso se-
riam de R$ 3.266,84 
a R$ 4.245,29 a de-
pender do cargo es-
colhido, com jornada 
de trabalho de 40h 
semanais.
Requisitos do con-
curso Igeprev PA
Em primeiro lugar, 
para ingresso em al-
gum dos cargos que 
poderão ser oferta-

dos, é preciso que o 
candidato cumpra 
os requisitos básicos 
abaixo:
Ter nacionalidade 
brasileira ou portu-
guesa;
Idade mínima de 18 
anos na data da posse;
Estar em dias com as 
obrigações militares 
(se for homem) e elei-
torais;
Possuir pleno gozo 
dos direitos políticos;
Ser apto, física e men-
talmente, para o exer-
cício do cargo;
Não haver sido con-
denado criminal-
mente por sentença 
judicial transitada em 
julgado.
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RDRepórter Destak
HELDER 

O governador Hel-
der Barbalho, anun-
ciou no último dia 26 
(sexta-feira), a ante-
cipação em um mês 
do calendário vacinal 
contra a Covi-19. Com 
a chegada de 215.300 
doses de imunizantes, 
a população acima de 
18 anos poderá rece-
ber a primeira dose 
ainda em agosto. O 
chefe do executivo 
festejou o reforço das 
doses. 

JADER 

O senador Jader Bar-
balho apresentou ao 
presidente da Repú-
blica, Jair Bolsonaro, 
um documento em 
protesto à edição da 
medida provisória 
1.052/2021, que trata 
de mudanças nos fun-
dos constitucionais 
de desenvolvimen-
to regional do Nor-
te (FNO), Nordeste 
(FNE) e Centro Oeste 
(FCO). O parlamentar 
pede a revogação da 
MP. 

GRAESP 

No último dia 22, no 
12º GBM, na cidade 
de Santa Izabel do 
Pará, 85 profissionais 
de resgate receberam 
instrução prática com 
o emprego de helicóp-
tero. Comandado pelo 
Enf. Roberto Santos 
(Bujika), coordenador 
do SAMU no municí-
pio, o evento abordou 
diversos procedimen-
tos de segurança de 
voo aliados a função 
do Operador de Su-
porte Técnico.  

OPERAÇÃO 
VERÃO 

O diretor do GRAESP, 
Cel. Armando, dis-
se que o grupamento 
não mede esforços 
para reforçar a segu-
rança da população 
paraense. “Em razão 
do aumento do fluxo 
de carros nas rodovias 
por causa das férias 
e o crescimento nos 
acidentes que neces-
sitam celeridade no 
transporte até o hos-
pital, o curso para 
capacitar agentes do 
SAMU e a familia-
rização com os nos-
sos procedimentos, 
torna-se um grande 

aliado na eficiência do 
atendimento ao usuá-
rio da rodovia”. 

CONCURSO/SEFA 

Um dos concursos 
mais esperados por 
quem busca estabili-
dade no cargo públi-
co e principalmente 
um bom salário, está 
prestes a ocorrer. No 
Pará, os concurseiros 
já devem ir colocan-
do os neurônios para 
trabalhar. O novo con-
curso da SEFA segue 
em fase de escolha da 
banca organizadora. 
Os salários iniciais são 
de R$ 11.910,51 para 
fiscais. 

CONCURSO/BB 

Finalmente foi publi-
cado no último dia 24, 
o edital de abertura de 
inscrições do aguar-
dado concurso para 
o Banco do Brasil. O 
concurso é para o pre-
enchimento imediato 
e cadastro de reser-
va de pessoal para o 
cargo de escriturário 
nas áreas de agente 
de tecnologia e agente 
comercial. A remune-
ração inicial é de R$ 
3.022,37. 

VACINA 

O Brasil superou no 
último dia 26, a marca 
de 70 milhões de pes-
soas imunizadas com 
a primeira dose das 
vacinas contra Co-
vid-19, divulgou o Mi-
nistério da Saúde. Se-
gundo a pasta, 71,152 
milhões de brasileiros 
receberam a primeira 
dose. O total equivale 
a 45% das 158,095 mi-
lhões de pessoas com 
mais de 18 anos no 
país. 

PROUNI/FIES/
SISU 

O Ministério da Edu-
cação publicou no dia 
28, no Diário Oficial 
da União, os editais 
que definem os pra-
zos e critérios para 
se inscrever nos pro-
cessos seletivos do 
Prouni, Fies e Sisu, do 
segundo semestre de 
2021. Em julho serão 
abertas as inscrições 
para o Prouni e Fies e, 
em agosto, para o Sisu, 
conforme os crono-
gramas do MEC. 

Senador Jader pede que MP 
seja revogada

O senador Ja-
der Barba-
lho (MDB-

-PA) apresentou ao 
presidente da Re-
pública, Jair Bolso-
naro (sem partido), 
um documento em 
protesto à edição da 
medida provisória 
1.052/2021, que tra-
ta de mudanças nos 
fundos constitucio-
nais de desenvolvi-
mento regional do 
Norte (FNO), Nor-
deste (FNE) e Cen-
tro-Oeste (FCO). O 
parlamentar pede às 
autoridades do Exe-
cutivo federal que a 
MP seja revogada, 
“tendo em vista os 
prejuízos causados à 
sustentabilidade des-
tes fundos e dos ban-
cos públicos que os 
administram”, alerta.

O Fundo 
Constitucional de 
Financiamento do 
Norte (FNO) foi cria-
do para fomentar o 
desenvolvimento da 
região com financia-

mento a diversos se-
tores produtivos da 
agroindústria, agro-
pecuária, turismo, 
infraestrutura entre 
outros. No ofício, en-
caminhado também 
aos presidentes do 
Senado, Rodrigo Pa-
checo (DEM-MG) e 
da Câmara dos De-
putados, Arthur Lira 
(PP-AL); Jader res-
salta que, a despeito 
de ter conversado 
com economistas, 
consultores, entre 
outros especialistas, 
não identificou nas 
mudanças previstas 
na MP, benefícios 
ou incremento para 
fomentar pequenos, 
médios e grandes 
empreendedores das 
regiões Norte, Nor-
deste e Centro-Oes-
te.

“Ao contrá-
rio, estou cada vez 
mais convencido de 
que a medida provi-
sória promove mu-
danças devastadoras 
nesses fundos cons-

titucionais de desen-
volvimento regional, 
em especial para a 
economia local”, ad-
verte o senador. Para 
o parlamentar, as al-
terações atingem a 
sustentabilidade não 
apenas destes fun-
dos, mas também dos 
bancos públicos que 
os administram.

O senador 
destaca que, entre os 
principais prejudi-
cados que hoje con-
tam com a parceria 
do Banco Amazônia, 
estão os agricultores 
familiares. “Os fun-
dos foram original-
mente criados para 
contribuir com o de-
senvolvimento des-
sas regiões, reduzir 
desigualdades e, en-
tre outras medidas, 
evitar a migração da 
população rural para 
locais mais desenvol-
vidos”.

Segundo Ja-
der, a redução da taxa 
de administração co-
brada pelos bancos 

de fomento – Banco 
da Amazônia e Banco 
do Nordeste – pre-
vista na MP, inviabi-
liza as operações de 
financiamento aos 
e m p re e n d e d o re s , 
uma vez que os ban-
cos não terão como 
arcar com os riscos 
dos empréstimos. 
“A taxa é importan-
te fonte de recursos 
para os empréstimos 
regionais concedidos 
pelas instituições”, 
explica.

O Banco da 
Amazônia é quem 
administra os recur-
sos do FNO. Nele, 
85,5% das operações 
de empréstimos são 
com recursos do 
FNO, com taxa de 
2%, o que gerou uma 
receita aproximada 
de R$ 767 milhões. 
Com a MP, a taxa de 
administração passa-
ria para 1% em julho 
deste ano, e perderia 
0,1% a cada ano, até 
alcançar o patamar 
de 0,5%, em 2026.

Poucas e Boas

Em documento encaminhado sobretudo ao presidente Bolsonaro, o senador 
pede a revogação da medida provisória que trata de mudanças nos fundos 

constitucionais de desenvolvimento regional do Norte, Nordeste e Centro-Oeste

Concurso da Sefa com 
salário de até R$ 15 mil

Um 
d o s 

concursos mais es-
perados por quem 
busca estabilidade 
no cargo público e 
principalmente um 
bom salário está 
prestes ocorrer. No 
Pará, os concursei-
ros já devem ir colo-
cando os neurônios 
para trabalhar.

O novo con-
curso da Secretaria 
da Fazenda do Pará 
(Sefa) segue em fase 
de escolha da banca 

organizadora. Uma 
novidade importan-
te para quem pre-
tende participar do 
certame é que, de 
acordo com a secre-
tária de planejamen-
to e administração, 
Hana Ghassan, a 
aplicação das provas 
está prevista para o 
último trimestre do 
ano. 

A confirma-
ção foi feita por meio 
das redes sociais, 
quando questionada 
sobre a possibilidade 
de aplicação dos exa-

mes ocorrer ainda 
este ano ou em 2022. 
Novas informações 
devem ser confirma-
das em breve. 

Ao todo se-
rão oferecidas 110 
vagas sendo 48 para 
preenchimento ime-
diato e 62 para for-
mar cadastro reser-
va de pessoal, para 
os cargos de auditor 
fiscal de receitas es-
taduais e fiscal de 
receitas estaduais, 
ambos com exigên-
cia de nível superior 
para ingresso.

As remune-
rações iniciais são de 
R$ 11.910,51 para fis-
cais de receitas e R$ 
15.076,58 para audi-
tor fiscal de receitas, 
ambos com jornada 
de trabalho de 30 
horas semanais.

Do total de 
postos, 100 serão 
para auditor fiscal 
de receitas, sendo 38 
para preenchimento 
imediato e 62 para 
formar cadastro re-
serva de pessoal. 
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Governo anuncia edital para concurso da 
polícia penal com 1646 vagas no PA

O concurso prevê o quantitativo de 1.646 vagas para policial penal e 299 para cadastro reserva. Inscrições poderão ser 
feitas a partir do próximo dia 6 de julho

O edital do 
c o n c u r s o 
público para 

o cargo de policial 
penal será publi-
cado nesta quarta-
-feira (30) no Diário 
Oficial do Estado 
(DOE) pelo Governo 
do Pará , por meio 
da Secretaria de Es-
tado de Planejamen-
to e Administração 
(Seplad).  O anún-
cio foi feito nesta 
terça-feira (29) pelo 
governador Helder 
Barbalho, juntamen-
te com a titular da 
Seplad , Hana Ghas-
san e o titular da Se-
cretaria de Adminis-
tração Penitenciária 

(Seap), Jarbas Vas-
concelos.

A segurança 
pública é uma das 
prioridades da atual 
gestão e o avanço na 
realização do con-
curso é mais uma 
etapa importante no 
plano de melhorias 
da pasta.

“Nós estare-
mos abrindo o edital 
a partir de amanhã 
com 1.646 vagas para 
policial penal e 299 
para cadastro reser-
va , que deverão ser 
chamados em segui-
da.  As provas serão 
dia 24 de outubro e 
as inscrições de 6 de 
julho até o dia 8 de 

setembro, se prepa-
re, para que no dia 
24 de outubro você 
faça uma boa prova e 
venha trabalhar jun-
to com a gente. Mais 
1.646 vagas para as 
pessoas que estarão 
sendo concursadas 
e prestigiadas, que 
nos ajudarão a fazer 
um Pará mais seguro 
e cada vez melhor “, 
disse Helder Barba-
lho. 

O certame 
será executado pelo 
Centro de Exten-
são, Treinamento e 
Aperfeiçoamento 
(CETAP), responsá-
vel pela prestação de 
serviços de planeja-

mento, organização, 
realização, proces-
samento e resultado 
final para homolo-
gação do certame, 
assim como toda e 
qualquer logística 
necessária à execu-
ção dos serviços.

“A abertura 
do edital para o con-
curso é mais uma 
conquista para a se-
gurança pública pa-
raense. Em dois anos 
e meio chamamos 
e concluímos con-
cursos que estavam 
abertos há anos e 
agora estamos pres-
tes a abrir as inscri-
ções para mais um. 
Em breve 100% dos 

policiais penais do 
Estado serão con-
cursados”, afirmou o 
titular da Seap, Jar-
bas Vasconcelos.

“A publica-
ção do edital para 
mais um concurso 
na área da seguran-
ça pública reafirma 
o nosso compromis-
so perante a socie-
dade, para alcançar-
mos cada vez mais 
melhorias , com o 
aumento do efetivo, 
além de incentivar-
mos o ingresso no 
serviço público com 
a realização de no-
vos concursos. Des-
sa forma, o Estado 
também ganha no-

toriedade com mais 
segurança e desen-
volvimento”, ressal-
tou  a secretária de 
Planejamento e Ad-
ministração, Hana 
Ghassan.

Vagas
O concurso 

prevê o quantitativo 
de 1.646 vagas para 
policial penal e 299 
para cadastro reser-
va. As provas acon-
tecerão de forma 
descentralizada, em 
Altamira, Castanhal, 
Belém, Marabá, San-
tarém e Itaituba.

Por Luana Taveira 

(SEPLAD)

Brasil supera 100 milhões de vacinas 
contra covid aplicadas

O Brasil ul-
t r a p a s s o u 
na noite de 

quarta-feira (30) a 
marca de 100 mi-
lhões de doses de 
vacina contra a co-

vid-19 aplicadas des-
de o início da campa-
nha de imunização, 
em 17 de janeiro.

Segundo os 
dados mais recen-
tes do Ministério da 

Saúde, 74.354.809 
pessoas já recebe-
ram a primeira dose 
da vacina, o que re-
presenta 46,47% da 
população apta a ser 
imunizada contra a 

covid-19 (maiores de 
18 anos) — o gover-
no ainda não incluiu 
crianças ou adoles-
centes na campanha.

O u t r o s 
27.121.995 milhões 

de indivíduos com-
pletaram o esquema 
vacinal (seja com 
duas doses ou com a 
vacina de dose única 
da Johnson & John-
son), o que equivale a 

12,72%% da popula-
ção acima de 18 anos.

Na última 
semana, o país man-
teve uma média de 
1,4 milhão de doses 
aplicadas por dia.



O DESTAK Junho- 2021

5Santa Izabel do Pará
SAÚDE

ARRAIAL DA VACINAÇÃO IMUNIZA MAIS DE
MIL IZABELENSES CONTRA A COVID-19

A Prefeitura de Santa Iza-
bel do Pará realizou a pro-
gramação de vacinação con-
tra a COVID-19 com mais de 
1.400 pessoas vacinadas em 
dois dias. O cronograma se 
dividiu no período da tarde e 
da noite, com destaque para 
o “Arraial da Vacinação”, que 
ocorreu a partir das 18h nos 
dias 23 e 24 de junho, com 
um mutirão que atendeu 
adultos de 40 a 59 anos. A 
iniciativa agradou o público 
e atraiu centenas de pes-
soas. Houve, também, a vaci-

Programação noturna levou mais de mil pessoas à Praça do Ginásio (Foto: Babi Afonso)
nação para gestantes do 7º 
ao 9º mês de gravidez e pu-
érperas no Centro de Saúde.
A programação do Arraial 
da Vacinação aconteceu na 
Praça Santa Izabel (Praça 
do Ginásio) e teve o obje-
tivo de fechar os grupos de 
vacinação pendentes para 
que que sejam priorizadas 
apenas a aplicação de se-
gundas doses da Corona-
Vac e Oxford/Astrazeneca. 
Além disso, havia a necessi-
dade atender ao público 
que trabalha durante o dia e 

tem dificuldades de se vaci-
nar no período da manhã.
“Nós precisávamos fechar 
esse grupo de 40 a 59 anos, 
porque muita gente ainda 
precisava se vacinar. A gente 
acredita que o motivo disso 
era a dificuldade do horário. 
Com a vacinação à noite, fica 
mais fácil para esse público”, 
disse a Secretária Munici-
pal de Saúde de Santa Iza-
bel do Pará Maria Assunção. 
Durante os dois dias, cente-
nas de pessoas foram até a 
Praça Santa Izabel (Praça do 

Ginásio) e foram atendidos 
por mais de 20 profissio-
nais de saúde, com tendas, 
mesas e som ambiente ao 
ritmo da quadra junina, mas 
sem a opção de drive-thru. 
Também houve atendimento 
prioritário para deficientes 
físicos e idosos. Só no Arraial 
da Vacinação, foram cerca 
de 1.200 vacinados. Com 
isso, Santa Izabel ultrapas-
sa a marca de 25 mil doses 
aplicadas entre 1ª e 2ª dose.

SANTA IZABEL PRIORIZA APLICAÇÃO DE SEGUNDAS DOSES DE VACINA CONTRA A COVID-19

A Prefeitura de Santa Izabel 
intensifica a vacinação con-
tra a COVID-19 no município 
e priorizou  nesta semana a 
aplicação da segunda dose 
do imunizante Oxford/As-
trazeneca para que rece-
beu a dose inicial entre 22 
e 30 de abril de 2021 e da 
primeira dose de CoronaVac 
em gestantes e puérperas. 
A programação foi do dia 29 
de junho ao dia 02 de julho, 

sempre no horário de 14 às 
17h. A recomendação foi 
que gestantes que tomaram 
a 1ª dose de Astrazeneca 
antes de engravidar deve-
riam suspender a aplicação 
da 2ª dose do imunizante. 
O objetivo da campanha 
foi garantir a imunização 
completa de quem tem a 
segunda dose da Astraze-
neca pendente. Devido a es-
cassez da vacina CoronaVac 

no Brasil nos meses de abril 
e maio, há uma grande de-
manda de Astrazeneca nas 
primeiras e segundas doses. 
Com a chegada de novas 
doses, a Secretaria Munici-
pal de Saúde avaliará a pos-
sibilidade de atingir pessoas 
abaixo dos 40 anos de idade. 
A documentação necessária 
para receber a vacinação 
de primeira dose é Carteira 
de Identidade, CPF, Cartão 

SUS, Comprovante de 
Residência de Santa Izabel 
do Pará, Carteira de Ges-
tante ou Declaração de Nas-
cido Vivo/Certidão de Nas-
cimento. Quem foi atrás da 
2ª dose, bastou ter em mãos 
a carteira de vacinação. 
A vacinação para moradores 
da zona rural foi agendada na 
unidade de saúde do interior. 
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Agora também no posto Marajó - Benevides

CAPS AD COMEMORA
15 ANOS DE FUNDAÇÃO 

EM SANTA IZABEL

No mês de junho, o Centro de Atenção Psicossocial – Ál-
cool e Drogas (CAPS-AD) reuniu servidores, colaboradores, 
pacientes e ex-pacientes em evento comemorativo aos 
15 anos de trabalho do centro com orientações de pre-
venção à COVID-19 e entrega de kits de higiene pessoal.
O CAPS-AD foi implantado em Santa Izabel do Pará em jun-
ho de 2006 e tem um papel fundamental no acolhimento e 
tratamento de pessoas que apresentam problemas com o 
uso abusivo de bebidas alcóolicas e drogas lícitas e ilícitas.
Para ter acesso aos serviços do CAPS-AD no tratamento de 
dependência de álcool ou droga, o cidadão só precisa di-
rigir-se ao local, que funciona de segunda a sexta-feira, de 
8h às 14h, na Av. Valentim José Ferreira, no Nova Brasília.

EQUIPES DE SEGURANÇA
E SAÚDE PARTICIPAM

DE CAPACITAÇÃO

Em Santa Izabel do Pará, no mês de junho, ocorreu a capaci-
tação dos profissionais que atuarão no Plano de Ação Interno 
de Remoção Aérea. A integração de todos os órgãos de se-
gurança pública (Corpo de Bombeiros, Polícia Militar, Departa-
mento Municipal de Trânsito, Guarda Civil Municipal e SAMU 
192) e profissionais de saúde que atuam no Hospital Munici-
pal Dr. Edilson Abreu foi fundamental para o treinamento.
Com a capacitação, nossas equipes de saúde e segurança estão cada 
vez mais preparadas para socorrer pacientes em casos extremos.

ACADEMIA DA SAÚDE RETOMA ATIVADES PRESENCIAIS
E ENTRA NO CLIMA DA QUADRA JUNINA

A Academia de Saúde de San-
ta Izabel do Pará realiza aulas 
de aeróbica de forma restrita 
nesse período de pandemia.
E no último dia 23 de junho, 
foi realizado o Aulão da Qua-
dra Junina em alusão a
véspera do Dia de São João. 
Seguindo protocolos de 
prevenção à COVID-19, 
a atividade aconteceu, 
como de costume, na Praça 
do Ginásio e ainda ofe-

receu um delicioso café da 
manhã aos participantes.
Para participar das atividades 
da Academia de Saúde, 
basta se cadastrar no local 
e passar por uma avaliação 
médica e física. Em caso de 
recomendação da atividade 
física regular, o cidadão 
passa a integrar o grupo 
de alunos da Academia de 
Saúde, que prioriza hiperten-
sos, diabéticos e obesos.

SAÚDE

REFERÊNCIA TREINAMENTO
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No último dia 25 de junho, a Prefeitura de Santa Izabel realizou a re-
união de avaliação e conclusão do primeiro semestre de 2021 com a 
participação dos gestores da rede municipal de ensino. O encontro 
que seguiu todas as medidas sanitárias de prevenção à COVID-19 dis-
cutiu as ações realizadas no período e apresentou o Plano de Retor-
no das aulas presenciais construído pela equipe técnica da SEMED.
O Plano traz as ferramentas, protocolos e orientações pe-
dagógicas que subsidiam o retorno das aulas presenciais que 
vem sendo estudado pela secretaria com apoio do Ministé-
rio Público e do Comitê Municipal de Enfrentaremos a Pan-
demia. Possivelmente, com a diminuição de casos de CO-
VID-19, a volta das aulas acontecerá a partir de agosto desse ano.
 Os desafios ainda são muitos, porém seguimos nos reinventando 
para garantir uma educação de qualidade aos nossos estudantes.

ENCONTRO FINALIZA 1º SEMESTRE DO ANO LETIVO

PREFEITURA E SENAR OFERECEM
CURSO DE PANIFICAÇÃO EM SIP

A parceria entre Prefeitura e  
SENAR/SINPRIZ continua for-
mando novos profissionais 
para atuar no mercado de Pani-
ficação e, desta vez, o público 
alvo foram alguns pais de alu-
nos matriculados na Escola 
Guilherme Mártires. O curso 
oferecido teve duração de 40 
horas e o objetivo foi de quali-
ficar a mão de obra izabelense 
para oferecer novas oportuni-

dades de trabalho para aque-
les que foram atingidos pela 
crise causada pela pandemia.
Agora, os concluintes estão ap-
tos para entrar no mercado de 
trabalho e desenvolver todo 
o conhecimento adquirido 
durante o curso. A Prefeitura 
de Santa Izabel segue incen-
tivando a população izabe-
lense a construir um futuro 
melhor para seus familiares.

PREFEITURA ENTREGA
2ª REMESSA DE KITS DE
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

A Prefeitura de Santa Izabel, por meio da Secretaria Munici-
pal de Educação, entregou 2ª remessa de 2021 dos kits de ali-
mentação escolar para os nossos alunos da rede de ensino 
municipal da região urbana. Cada escola tem a sua estratégia 
de distribuição que segue todos os protocolos de prevenção 
à pandemia da COVID-19. Os kits também já chegaram às es-
colas da zona rural e estão sendo distribuídos desde o dia 22.
O kit de alimentação escolar continua beneficiando 11.545 
estudantes e é oferecido pela Prefeitura de Santa Iza-
bel, através da SEMED, para reduzir os impactos causa-
dos pela pandemia e garantir alimentação aos alunos neste 
período em que as aulas presenciais continuam suspensas.

PREFEITO EVANDRO WATANABE 
REFORÇA PARCERIA

COM TRE-PA

O Prefeito Evandro Watanabe participou de reunião com a
Dra. Luiza Nadja (Desembargadora e Presidente do TRE-
PA), Felipe Hout (Diretor Geral do TRE-PA), Dra. Talita Da-
nielle (Juíza Eleitoral), Dra. Viviana Perez (Promotora), Dou-
glas Olegário (Chefe do Cartório) e Ricardo Amaral (Presi-
dente da Câmara de Vereadores). Tratamos sobre os Termos 
de Cooperação, convênios e sobre atendimento aos eleitores.

PARCERIAS

EDUCAÇÃO NA PANDEMIA

Foto: Arquivo
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SESPA realiza I Encontro Estadual de 
Coordenadores Municipais de Saúde Bucal 

do 3º CRS

Prefeitura de Castanhal celebra o dia 
mundial do Meio Ambiente

A pro-
gra-
m a -

ção alusiva ao Dia 
Mundial do Meio 
Ambiente, trouxe 
como tema “Casta-
nhal meu Ambiente”   
O evento, coordena-
do pela Secretaria 
Municipal de Meio 
Ambiente (SEMMA), 
aconteceu na manhã 
do dia 09 (quarta-
-feira), na Praça 
Matriz de São José, 

em parceria com a 
SEMOB, SEMED, 
SINFRA, SEMICS, 
SEMEL, SEHABE, 
SEMAS, SESMA, 
SECULT, SEMADA, 
SEMUTRAN, DEFE-
SA CIVIL, GUARDA 
MUNICIPAL, SUB-
-PREFEITURA DO 
APEÚ e instituições 
de ensino de Casta-
nhal, onde cada uma 
pôde apresentar suas 
ações voltadas para o 
meio ambiente. 

O prefeito 
Paulo Titan partici-
pou da aberturada 
programação, acom-
panhado dos secre-
tários Manoel Furta-
do (Infraestrutura), 
Eri Holanda (Cultu-
ra), Ester Pulqueira 
(Semics), Marileide 
Daniels (Saúde), Ga-
briel Titan (Agricul-
tura), Rione Herin-
ger (Planejamento), 
Talita Magalhães 
( A d m i n i s t r a ç ã o ) , 

Homero Ryan (Meio 
Ambiente), Elaine 
Marlen (sub-prefei-
ta do Apeú), Diego 
Magno (Procura-
dor da Prefeitura), 
Williame Magalhães 
(Chefe de Gabinete), 
além dos vereadores 
Pingá, Naldo Impe-
rial e José Idomar 
(Presidente da Co-
missão de Meio Am-
biente da Câmara). 
Apresentações artís-
ticas, aulão de ritmos 

do Programa Corpo 
Saudável, entrega de 
mudas, orientação 
jurídica e exposição 
de objetos recicla-
dos, fizeram parte da 
programação, pensa-
da e projetada pela 
equipe de Homero 
Ryan, responsável 
pela Secretaria de 
Meio Ambiente. 

O prefeito 
Paulo Titan disse em 
seu pronunciamento, 

que o município pre-
cisa executar uma 
política para desbu-
rocratizar os proces-
sos de licenciamento 
ambiental. “Devemos 
sim, conservar e 
manter a natureza, 
mas sem criar meca-
nismos que impeçam 
o progresso”, ressal-
tou o prefeito. 

Ascom/Castanhal 

Monitorar e 
qualificar 
os servi-

ços e profissionais de 
saúde bucal do Pará, 
estão entre os princi-
pais objetivos da Co-
ordenação Estadual 
de Saúde Bucal da 
Secretaria de Saúde 
Pública (Sespa). Para 
isso foi realizada 
uma série de qualifi-

cações nas regionais 
de saúde paraenses. 
No dia 10 de junho, 
foi a vez do municí-
pio de Castanhal, no 
nordeste do Estado, 
receber o l Encontro 
Estadual de Coorde-
nadores Municipais 
de Saúde Bucal do 3º 
Centro Regional de 
Saúde (CRS). 

Com a pro-

posta de descentra-
lizar os serviços de 
saúde, Alessandra 
Amaral de Souza, 
coordenadora Esta-
dual de Saúde Bucal 
da Sespa, explica que 
em encontros como 
esse, o Estado conse-
gue ouvir e compre-
ender as demandas 
relatadas pelos coor-
denadores munici-

pais de saúde bucal, 
e assim pode ofere-
cer o apoio necessá-
rio para avançar com 
as políticas públicas 
ligadas à saúde bu-
cal na região. Este 
encontro abrange 
coordenadores mu-
nicipais dos muni-
cípios de Castanhal, 
Curuçá, Igarapé-
-Açu, Inhangapi, Ma-

galhães Barata, Ma-
racanã, Marapanim, 
São Francisco do 
Pará, São Domingos 
do Capim, São João 
da Ponta e Terra Alta. 
“Devemos ter cuida-
dos desde quando o 
bebê ainda está na 
barriga da mãe, espe-
cialmente, com a ali-
mentação e higiene 
bucal. Estudos mos-
tram que as mães 
podem ter, inclusi-
ve, abortos e partos 
prematuros, devido 
à falta de cuidados 
dentários. Além de 
que a corrente san-
guínea pode levar 
contaminações, via 
cordão umbilical, 
para a criança. Por 
conta dessa abran-
gência, estamos le-
vando palestras edu-
cativas e preventivas 
para todas as faixas 
etárias cuidarem da 
saúde dos dentes, até 
porque não existe 
saúde geral sem saú-
de bucal”, afirma a 
coordenadora. 

Durante o 
encontro foram dis-
cutidos a capacita-
ção, a prevenção, o 
diagnóstico e o tra-
tamento do câncer 
bucal. A odontóloga 
do Hospital Ophir 
Loyola, Elsa Barros, 
que participou do 
evento, explicou que 
a doença no Brasil 
é um dos grandes 
desafios que a saú-
de pública enfrenta. 
“A incidência desse 
tipo de câncer vem 
aumentando mun-
dialmente e está 
entre os 10 tipos de 
neoplasias malig-
nas mais frequentes 
na população. É um 
tumor maligno que 
acomete a boca e 
parte da garganta. A 
prevenção diminui 
em 25% a incidência 
e por isso, destaco 
dois cuidados: não 
fumar e evitar a luz 
dólar diretamente 
nos lábios”, informa 
a odontóloga.  

A programação teve como tema “Castanhal meu Ambiente”. 
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A pequena sereia, Tereza Yumi, comemora 
aniversário com familiares e amiguinhos
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É o Governo do Pará
honrando o compromisso com
a população da Grande Belém

novonovo
PRONTO  SOCORRO

DA AUGUSTO
MONTENEGRO

PRONTO  SOCORRO
DA AUGUSTO

MONTENEGRO

Av. Augusto
Montenegro

Rodovia
do Tapanã

Rodovia
Mário Covas

Avenida
Independência

O novo Pronto-Socorro será construído no distrito do Bengui, 
que abriga nove bairros e é o segundo mais populoso da 
cidade. Em plena Augusto Montenegro, uma avenida que cruza 
dezenas de bairros e conecta Belém, Icoaraci e Ananindeua. 
Há 20 anos que a capital não ganhava um pronto-socorro 
novo. Com 110 leitos, o Pronto-Socorro da Augusto 
Montenegro vai desafogar os PSMs do Guamá e da 14 e 
beneficiar mais de 600 mil pessoas da Grande Belem.


